
 

 

                                   

 

 

 

 

 

 

 

Promosso da                                                                                       

Inail, Dipartimento innovazioni tecnologiche e sicurezza degli impianti, 

prodotti e insediamenti antropici (Dit) 

Università degli studi di Siena, Dipartimento Scienze Sociali, Politiche e 

Cognitive 

Responsabili scientifici  

Antonella Pireddu, Inail Dit                                                                    

Alessandro Innocenti, Dipartimento Scienze Sociali, Politiche e 

Cognitive (DISPOC), Università degli studi di Siena 

Comitato organizzativo:  

Annalisa Nebbioso, Daniela Gaetana Cogliani, Inail Dit 

 

 

 
 

    
 

            
 

Seminario 

Percorsi di formazione e addestramento sulla 

sicurezza e salute in cava, mediante  

realtà virtuale 

Evento conclusivo del progetto BRIC ID 43/2022 

 

 
 

Roma, 24 settembre 2025 

Sala Auditorium, sede Inail P. le Pastore 

 

 



 

 

L’evento si propone di presentare i risultati del progetto Bric promosso 

da Inail attraverso il bando di ricerca BRIC ID 43/2022 e realizzato dal 

Dipartimento innovazioni tecnologiche dell’Inail e dal Dipartimento di 

Scienze Sociali Politiche e Cognitive dell’Università degli Studi di Siena. 

La ricerca è nata con l’obiettivo di fornire uno strumento di training a 

supporto di un protocollo di formazione e addestramento in sicurezza. Le 

sessioni di training in realtà virtuale (VR) utilizzano tecnologie in grado 

di produrre una simulazione con grafica 3-D immersiva con l’uso di visori, 

mediante i quali gli operatori possono interagire con le principali risorse 

strumentali presenti in cava, in uno scenario virtuale. Ogni sessione 

simula una fase estrattiva critica dove è possibile acquisire 

consapevolezza sui rischi legati alle interazioni tra uomo, macchina e 

ambiente. Pertanto, nell’interazione immersiva è possibile risolvere 

situazioni complesse che nell’esperienza reale risultano associate a 

infortuni e incidenti, in totale assenza di rischi e in sicurezza. Le sessioni 

di training mediante realtà virtuale sono rivolte a coloro che operano in 

cava, ai formatori del settore e al nuovo personale che intende 

intraprendere l’attività di cava. L’interazione con l’ambiente virtuale 

attribuisce al discente un ruolo attivo e centrale nell’esperienza 

formativa. Il modello proposto si presta ad essere integrato con i percorsi 

di formazione previsti dal d. lgs. 81/08 e dal Nuovo Accordo Stato Regioni 

e a integrarsi con strategie di gestione della sicurezza basate sulla 

Leadership Efficace.   

 

 

 

 

 

 

 

 

09:00   Registrazione dei partecipanti  

09:30   Saluti istituzionali 

Inail 

Università degli Studi di Siena  

 

Moderatrice Antonella Pireddu, Inail Dit 

10:00  La realtà virtuale e l’addestramento. L’esperienza 

dell’UNISI 

Alessandro Innocenti, Università di Siena 

10:20   Il progetto BRiC ID43 /2022  

Antonella Pireddu, Inail Dit                                

10:40 Gli infortuni e le attività di prevenzione nelle cave di 

marmo  

Domenico Gullì, Dirigente ASL Distretto di Massa Carrara 

11:00  "The VISION ZERO Mindset - an Effective Leadership 

Strategy not only for Quarries"  

Helmut Ehnes, Issa Mining   

11:20   Coffee break 

11:40   La produzione di marmo, Innovazione e Sicurezza in cava 

Franchi A. e/o Lorenzo Benvenuti Franchi S.p.A. 

12:00 La formazione e la realtà virtuale, requisiti e 

standardizzazione dei percorsi di formazione.  

Fabrizio Benedetti, Inail CTSS  

12:20 La formazione in materia di salute e sicurezza e il nuovo 

Accordo Stato Regioni.  

 Sara Stabile, Inail Dimeila 

                                                                            

12:40  Sessione dimostrativa con visori 

13:00  Lunch 


